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CUP  C54D22003300006 

Allegato A 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
I.I.S. SANDRO PERTINI - ALATRI 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE ATA 

Per “Attività segreteria didattica,  per allestimento ambienti e per la scuola aperta” 
 

Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________ 

nato/a ____________________________________prov. _____________il __________________________ 

C.F. ________________________________ Residente in _______________________________________  

via/Piazza______________________________________________________________________________ 

telefono______________________________cell. ____________________________ 

email _________________________________________________________________________________ 

C H I E D E 
 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di personale ATA per “Attività segreteria didattica,  per 

allestimento ambienti e per la scuola aperta”, per il seguente progetto:  “Ad Alta Frequenza” -  

PNRR_MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 - ISTRUZIONE E RICERCA - INVESTIMENTO 1.4 

C.U.P. C54D22003300006 

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara: 
 
. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti 
penali ovvero _________________________________________ ; 
. di non essere stato destituito da pubblico impiego; 
. di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 
. di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 
 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 

Alla presente istanza allega: 
 
-TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI PERSONALE ATA; 
-CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO 
-DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA’ 
-DOCUMENTO D’IDENTITÀ 
 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura. 
 
 

data _____________________   firma ________________________________________________ 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
I.I.S. SANDRO PERTINI - ALATRI 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA per 

“Attività tecniche-operative e funzionali,  per allestimento ambienti e per la scuola aperta” 
 

 Progetto: PNRR_MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 - ISTRUZIONE E RICERCA - INVESTIMENTO 

1.4 C.U.P. C54D22003300006 

 
Titolo di studio PUNTEGGIO  

Diploma 1 punto  

Inserimento in graduatoria di cui all’art.7 del 
CCNL 7/12/2006 e da successiva sequenza 
contrattuale ai sensi dell’art. 62 del CCNL 

29.11.2007 e sequenza sottoscritta il 
28.05.2008, che regolamentano la 

progressione economica per l’area B. 

10 punti  

Pregresse esperienze, in  progetti FESR/ 
PNSD o della REGIONE LAZIO  

Max 12 punti 
n. 4 punti per ciascun 
incarico 

 

 

Anni di servizio presso la sede di titolarità 
n. 1 punto per 
ciascun anno 

 

 
 

data _____________________   firma ________________________________________________ 
 
 

 


